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ANUNŢ CONCURS 
 

În conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3), din Ordonanţa de urgenţă nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, vă 

înştiinţăm că Primăria comunei Gornet/Aparatul de Specialitate al Primarului comunei 

Gornet organizează concurs de recrutare în funcţia publică de execuție de consilier 

achiziții publice, clasa I, gradul principal în data de 19.10.2023 (proba scrisă) ora 900 la 

sediul său din comuna Gornet, sat Gornet, strada Principală nr. 92.   
 

Condiţii generale de ocupare a unei funcţii publice conform art. 465 alin. (l) şi alin. 

(2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare: 

       (1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are cetăţenia română şi domiciliul în România; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 

c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi; 

d) are capacitate deplină de exerciţiu; 

e) este apt din punct de vedere medical să exercite o funcţie publică. Atestarea stării 

de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de 

familie. 

f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 

ocuparea funcţiei publice; 

g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei 

publice; 

h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni 

care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni 

săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu 

excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia 

ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească 

definitivă, în condiţiile legii; 

j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de 

muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani; 

k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute 

de legislaţia specifică. 
 

Condiţiile specifice de participare la concurs sunt următoarele: 

➢ Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă 

în Domenii de studiu: Ştiinţe juridice, Ştiinţe economice 

➢ vechime în specialitatea studiilor: minim 5 ani. 
 



Concursul constă în trei probe succesive, după cum urmează: 
 

a) Selecţia dosarelor de înscriere:10.10.2023 - comisia de concurs selectează dosarele de 

concurs conform prevederilor art. 40 alin. l) lit. a) şi art. 50) alin.(l) din H.G. nr. 

611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare; 

b) Proba scrisă: 19.10.2023, ora 900 care constă în redactarea unei lucrări şi/sau în 

rezolvarea unor teste-grilă din bibliografia prezentată; 

c) Interviul: se va susţine în data de 25.10.2023 – ora 900, conform prevederilor art. 56 

alin.(l) din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare şi va 

putea fi susţinut doar de acei candidaţi care au obţinut la proba scrisă un punctaj de 

minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte. 

 

Publicarea anunţului de concurs de recrutare se va face în data de 18.09.2023 pe 

site-ul www.primariagornet.ro, pe site-ul www.anfp.gov.ro (Agenţiei Naţionale a 

Funcţionarilor Publici) la secţiunea special creată, precum şi la sediul instituţiei 

organizatoare (strada Principală nr. 92 comuna Gornet, sat Gornet, județul Prahova). 

 

Dosarele pentru înscriere în vederea participării la concursul de recrutare, vor putea fi 

depuse la sediul instituţiei din strada Principală nr. 92 comuna Gornet, sat Gornet, județul 

Prahova, la Secretariatul instituției  și a Comisiei de Concurs sau la adresa de email a 

instituţiei: primariagornet@yahoo.com în termen de 20 de zile calendaristice de la data 

publicării anunţului de concurs, în perioada 18.09.2023 - 09.10.2023 de luni până joi 

între orele 1000 - 1500 şi vineri între orele 1000 - 1200 şi trebuie să conţină în mod 

obligatoriu următoarele documente: 

a) formularul de înscriere de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa 3   

din H.G. 611/2008 . 

b) curriculum vitae, modelul comun european; 

c) copia actului de identitate; 

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări; 

e) copie a diplomei de licență sau echivalentă în domeniul științe juridice sau economice; 

f) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru 

ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei; 

g) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni a anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului; 

h) cazierul judiciar; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din 

formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii 

sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

j) Formularul privind acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal. 
 

 

 

Bibliografie și tematică concurs 

http://www.anfp.gov.ro/
mailto:primariagornet@yahoo.com


 
1. Constituţia României, republicată; 

cu tematica Titlul I, Titlul II: Cap.1-Cap.2, Titlul III: Cap.I, Secţiunea a 3-a 
din Constituţia României, republicată 

2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor 
formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica Cunoaşterea legislaţiei privind prevenirea şi sancţionarea 
formelor de discriminare 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 

bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
cu tematica Cunoaşterea legislaţiei privind egalitatea de şanse şi de 
tratament între femei şi bărbaţi 

4. Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

cu tematica Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr.57/2019 

5. H.G nr.395/2016, pentru aprobarea Normelor metodologiece de aplicare a 
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului -
cadu din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare; 

cu tematica Normele metodologiece de aplicare a prevederilor referitoare la 
atribuirea contractului de achizitie publica/acordului -cadu din Legea 
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare - integral 

6. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii; 
cu tematica Prevederi privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de 
servicii - integral 

7. Hotărârea Guvernului nr. 867/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de 
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de concesiune de lucrări 
şi concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi 
concesiunile de servicii; 

cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la 

atribuirea contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii din 

Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de 
servicii - integral 

8. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a 
contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de 
concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi 
funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor; 

cu tematica remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor 
de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune 
de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi 
funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor - integral 

9. Legea nr. 227/2015, privind Codul fiscal, cu modificările şi completările 
ulterioare; 

cu tematica Titlul IX - Impozitele si taxele locale; Cap.II Impozitul pe clădiri 
şi taxa pe clădiri; Cap. III Impozitul pe teren şi taxa pe teren;Cap. IV 
Impozitul pe mijloacele de transport;Cap. V Taxa pentru eliberarea 
certificatelor, avizelor şi a autorizaţiilor;Cap. VI Taxa pentru folosirea 
mijloacelor de reclamă şi publicitate 



10. OMFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar contabile cu modificările şi 
completările ulterioare cu tematica Norme generale de intocmire si utilizare a 
documentelor financiar – contabile; 
11. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile 
ulterioare; cu tematica prevederi privind achizitiile publice - integral 

 

 

Persoane de contact: 

NEMES, ELENA DANIELA, INSPECTOR RESURSE UMANE, telefon/fax: 0244419251, 

email: primariagornet@yahoo.com 

 


